
 ››خدمات انجام امور محدود شرایط شرکت در مناقصه‹‹
 

 مشخصات مناقصه گزار : .1

 فرهنگستان علوم ایران ) نام: 1-1
شانی :  2-1 شرق)  حقانیشهید  بزرگراه ) ن ورودی فرھنگس��تان ھای جمھوری اس��لامی ایران و  -از ایس��تگاه مترو بعد ،(غرب به 

 تان علوم سفرھنگ –کتابخانھ ملی 
 88645598دورنگار:      88645593 :) تلفن3-1
 1537633111کد پستی و 411415487841 و کد اقتصادي  14002909996) به شناسه ملی4-1

 محدود نوع مناقصه: مناقصه  -2

بصورت ) تومان میلیون150(ریال 1,500,000,000 بایست مبلغ کنندگان در مناقصه میکلیه شرکت مبلغ تضمین شرکت در مناقصه:  -3
ماه از تاریخ آخرین مهلت تسلیم پیشنهاد و قابل تمدید براي  3نامه بانکی غیر قابل برگشت بدون قید و شرط با مدت اعتبار اولیه ضمانت

 د.نکنارائه  ،شده باشد درتان صاسهاي داخلی به نام فرهنگتان علوم توسط یکی از بانکسدوره دیگر بنا به درخواست فرهنگیک
 .است 16/03/1401 ورخم  دوشنبه روز   12  : تا ساعت دریافت اسناد مهلت ـ  4

 .است 21/03/1401شنبه مورخ  روز 30/14  ساعتي حاوي اسناد پیشنهادي:  تا ها پاکت مهلت ارسالـ 5

 جلسه کمیسیون معاملات براي بازگشایی پاکت هاي حاوي پیشنهادها: -6

 .شودتشکیل می تشکیلات در دفتر مدیر اداري و 24/03/1401ورخ م شنبهسه روز صبح  9  ساعت

سه بعدي که حداکثر       سی بهتر، انتخاب برنده با ذکر دلایل، به جل صورت لزوم و به منظور ارزیابی و برر روز کاري خواهد بود موکول  15در 
 شود.می

  .است 1آدرس فرهنگستان علوم  در بند ـ آدرس و محل دریافت پاکت ها:  7

 :عبارتست از  موضوع مناقصهـ  8

 و در صورت لزوم نقلیه سیساتأت، رسانی، نگهبانی، نامهپذیراییانجام وظایف خدمات، : نوع خدمات حجمی
 29/12/1401 تا 01/03/1401انجام موضوع مورد مناقصه از  مدت ـ9

 برنامه ریزي:ـ  10

 کارفرمابه تشخیص در تمامی ساعات اداري و در صورت نیاز در خارج ساعات اداري  8ع مناقصه مندرج در بند ضوانجام مو 

 :سایر مواردـ 11

موظف است قبل از ارائه قیمت پیشنهادي خود ،کلیه جوانب امر را در نظرگرفته و با  پیمانکار قیمت پیشنهاد شده باید قطعی باشد و   )1-11
عهده ه هاي خارج از قیمت پیشنهادي بتغییرات اقتصادي بازار و هرگونه افزایش .کند ارائه پیشنهادهمه جانبه اقدام به و دقیق  ،بررسی کامل

 .استپیمانکار 
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واحد بهاء و  بدون آنکه در .دهد افزایش یا کاهش درصــد 25کارفرما مجاز اســت در طول مدت قرارداد، میزان خدمت مورد نیاز را تا  )2-11
 شرایط قرارداد تغییري حاصل شود.

 همراه مدارك مورد نیاز ارائه نماید.ه شرکت کننده موظف است نسبت به امضاء و تائید کلیه برگ هاي ضمیمه اقدام و ب )3-11
 بایست داراي گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع ذیصلاح باشند.) کلیه نیروها می4-11
صورت            روهاي ی) کلیه ن5-11 صاً اقدام نمایند، در  شخ ضور و غیاب  سبت به پانچ کارت ح شده کارفرما ن ساعت اعلام  ستی برابر  پیمانکار بای

شد و چنانچه هر یک از        سر خواهد  شخص مورد نظر از مبلغ پرداختی به پیمانکار ک سه برابر حقوق  غیبت هر یک از نیروها به ازاي هر روز 
صی اعزام گردند  صورت عدم جایگزین      پی ،نیروها به مرخ سبت به جایگزینی نیرو اقدام نماید. در  ست ن برابر حقوق روزانه  3مانکار موظف ا

 یک نیرو از پیمانکار کسر خواهد شد.
ستی در هفته  ) کلیه نیروها می6-11 شخیص کارفرما        44بای شند و در مورد انجام اموري که به ت شغول به کار با ساعت مطابق قانون کار م

ماید حتی در خارج از ساعت مزبور توسط نیروهاي پیمانکار صورت گیرد که حق الزحمه متعلقه محاسبه و توسط پیمانکار پرداخت نایجاب می
 خواهد شد.

) پیمانکار موظف است ضمن معرفی یک نفر نیروي کاردان که به تایید ناظر کارفرما خواهد رسید نسبت به انجام هماهنگی و نظارت     7-11
 ام نماید. بدیهی است این فرد موظف به حضور در محل تعیین شده توسط کارفرما و پاسخگوي ناظر قرارداد خواهد بود. بر نیروها اقد

ساعت نسبت به تعیین فرد    48تبصره: در صورت عدم رضایت از عملکرد کارمند مقیم پیمانکار و اعلام کارفرما، پیمانکار موظف است ظرف     
 ید کارفرما اقدام نماید.جایگزین با هماهنگی ناظر و تائ

ساس نوع شغل لباس کار و   ) پیمانکار موظف است با هزینه خود جهت کلیه پرسنل موضوع قر   8-11 و  کفش مناسب که رنگ، نوع ارداد برا
 بار تهیه و تحویل نماید. 2کیفیت آن از طرف کارفرما بر اساس شغل آنها تعیین خواهد شد، سالی 

ستی  ) کلیه نیروها می9-11 شت و درمان      بای شت از وزارت بهدا سمی، اخلاقی و روانی کامل برخوردار بوده و داراي کارت بهدا سلامتی ج از 
 باشد.عهده کارفرما میه ی و صلاحیت کاري افراد بیباشند و تشخیص تجربه کارا

عی، ز قانون نظام وظیفه، قانون تأمین اجتماکلیه تعهدات نیروي انسانی مربوط به قانون کار، در مورد نیروهاي به کار گمارده شده اعم ا)10-11
کسور قانونی، مالیات، حق بیمه طبق قوانین و مقررات سازمان تأمین اجتماعی، کمک هزینه مسکن، پاداش، عیدي سالیانه، بازخریدي، حوادث 

اشد که بدستمزد به عهده پیمانکار میو غرامت ناشی از فوت و نقص عضو ناشی از کار و هزینه اخراج برابر آخرین مصوبات شورایعالی کار و 
ک از یموظف به پرداخت آنها است و کارفرما هیچگونه تعهدي ندارد و در صورت فسخ قرارداد نیز کارفرما هیچگونه تعهدي نسبت به هیچ

 نیروهاي پیمانکار نخواهد داشت.
 امکانات مالی قابل قبولی برخوردار باشد، در صورتی که به هر دلیلاز خدماتی بایست سابقه مفید در امر تأمین نیروهاي ) پیمانکار می11-11

الزحمه موضوع قرارداد را پرداخت نماید، پیمانکار موظف است نسبت به پرداخت حقوق و مزایاي نیروهاي کارفرما نتوانست به موقع حق
رفرما، دلیلی بر عدم پرداخت به موقع حقوق و مزایاي حساب پیمانکار توسط کاموضوع قرارداد اقدام نماید. به عبارتی عدم پرداخت صورت

 کارگران موضوع قرارداد نیست.
 شود.هیچ گونه پیش پرداختی در شروع قرارداد توسط کارفرما پرداخت نمیتبصره: 

س   ) پیمانکار می12-11 ست در  سازمان و یا     ــــبای شته داراي قرارداد با یک  سال گذ شد و ارائه قرارداد   ه  و  الذکرهاي فوقشرکت دولتی با
 باشد.نامه مربوطه جهت عقد قرارداد پیمانکاري الزامی می رضایت

 باشد.عهده پیمانکار میه) حفظ جان و سلامتی نیروهاي موضوع قرارداد ب13-11
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انجام  ه وعهده پیمانکار بود هنظر کارفرما بتهیه کلیه تجهیزات و ابزار نظافتچی و شستشوي مورد استفاده موضوع قرارداد براساس ) 14-11
 .پذیردمی بر حسب مورد صورت وسایل و ادوات مدرن، با نظر کارفرماامور خدماتی با 

الزحمه خدمات ارائه شــده ماه قبل را به همراه رســید حق بیمه پرداخت حقدر ابتداي هر ماه درخواســت  شــودمتعهد می )  پیمانکار15-11
 تامین اجتماعی ماه قبل براي ناظر ارسال نماید .

ستان علوم به عنوان ناظر بر عملکرد پیمانکار تعیین می   مدیریت امور )16-11 شکیلات فرهنگ صورت شو اداري و ت ساب د و  صورت  دها ح ر 
سن انجام کار و خدم  سر   تائید ح شده پس از ک سپرده حق بیمه    5ات ارائه  صد  ضوع ماده  در سب   ،قانون تامین اجتماعی 38مو با حجم  متنا

 پس از تایید مدیر ذیربط قابل پرداخت است.کل خدمات انجام شده 
سازمان تأمین اجتماعی سپرده حق بیمه منوط به اخذ مفاصا حساب از درصد  5پیمانکار و استرداد  پرداخت آخرین صورت وضعیت ) 17-11

 ارائه آن به کارفرما خواهد بود. و
 پیمانکار موظف است کلیه مقررات وضوابط و شئونات اداري جاري کارفرما را دقیقاً رعایت نماید.  )18-11
 دارد.سوابق اعلامی اختیار تام یا عدم پذیرش  گزار در پذیرشو مناقصه استارائه سوابق کاري گر ملزم به مناقصه) 19-11
  پیشنهاداتی که با شرایط مندرج در برگ شرایط مناقصه مغایرت داشته باشد     پیشنهادات مبهم، مخدوش، مشروط و فاقد سپرده و    ) به20-11

 ترتیب اثرداده نخواهد شد. ارسال شوند موعد مقرر همچنین پیشنهاداتی که خارج از و
 شود.شرایط مناقصه و ضمائم مربوطه جزء لاینفک قرارداد محسوب می )21-11
ست   کلفپیمانکار م) 22-11 شرکت  برابر فرمت اعلامی جدول آنالیز قیمت را ا سناد من به بطور دقیق تکمیل و ممهور به مهر  صه  همراه ا اق

 ارائه نماید.
 .براساس جدول آنالیز قیمت پیشنهادي، حقوق کارگران را با رعایت قوانین و مقررات مربوط پرداخت نماید استف مکل پیمانکار) 23-11
  ،) در صــورت بروز هرگونه تغییر در وضــعیت کارکنان پیمانکار ناشــی از تصــویب و اجراي قوانین و مقررات مراجع ذیصــلاح قانونی24-11

 ونی انوقطرفه قرارداد را فسخ نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض و رجوع به مراجع صورت یکبه ضمن اعلام کتبی  تواند گزار میمناقصه 
 را از خود سلب و ساقط نمود. ادعاي خسارت ناشی از فسخ

امه بانکی نگزار و قبل از انعقاد قرارداد بایستی یک فقره ضمانت مناقصه بلافاصله پس از ابلاغ کتبی ازسوي مناقصه ) برنده اول در25-11
ناقصه از در صورتیکه برنده م تسلیم نماید، داد با عنوان ضمانت انجام تعهدات با اعتبار پانزده ماه با حق تمدید به نفعمبلغ قرار %10معادل 

ه واجد مناگزار از سپردن تضمین انجام تعهدات خودداري نماید یا ضمانتتاریخ ابلاغ نتیجه مناقصه، ظرف مهلت اعلامی از سوي مناقصه
شد  ط خواهدگزار، ضبشرایط لازم و کافی تسلیم ننماید و یا کلاً حاضر به انجام معامله نشود، سپرده شرکت در مناقصه او، به نفع مناقصه

قرارداد، گر حق هر گونه ادعا و رجوع به مراجع قانونی را در این خصوص از خود سلب و اسقاط نمود) و از برنده دوم براي انعقاد (مناقصه
گزار، ظرف مهلت تعیین شده در ابلاغ، از سپردن تضمین در صورتیکه برنده دوم مناقصه هم از تاریخ ابلاغ مناقصه آمد. دعوت به عمل خواهد

پرده س نامه واجد شرایط لازم و کافی تسلیم ننماید و یا کلاً حاضر به انجام معامله نشود، تضمین وانجام تعهدات خودداري نماید یا ضمانت
گر دوم هرگونه اعتراض و رجوع به مراجع قانونی را از خود سلب و ساقط گزار، ضبط خواهد شد و مناقصهشرکت در مناقصه او، به نفع مناقصه

 .نمایدمی
 معتبر باشد . 1401ماه  سال  پایان اسفندپیشنهادات دریافتی بایستی تا  )26-11
 اتباع بیگانه را ندارد.سال و  18افراد زیر برنده مناقصه حق بکارگیري  )27-11
 باشد.هاي مالی حسابرسی شده شرکت (پس از حسابرسی در موعد مقرر) الزامی می) ارائه تاییدیه صورت28-11
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  رائه پیشنهاد:ا نحوه ـ14

  دیریت امورمدفتر (الف) و (ب) و (ج) که داراي لفاف مناسب و لاك و مهر شده باشد به     سه پاکت  در پیشنهادات بایستی به صورت فیزیکی   
 شود.ارائه ت فرهنگستان لااداري و تشکی

 پاکت الف:
 )3موضوع بند (نامه بانکی مربوط به سپرده  تضمین شرکت در مناقصه حاوي اصل ضمانت

 پاکت ب :
بایست کلیه صفحات آن ممهور به مهر شرکت و    تمامی مدارك درخواستی که می پذیرش شرایط مناقصه و   حاوي اسناد مناقصه شامل     -1

 اشد .روزنامه رسمی بآگهی  رابر آخرین تغییراتشرکت ب اصل امضاي مدیر عامل یا صاحبان امضاء مجاز اوراق و اسناد مالی و تعهدآور
 مناقصه در سنوات گذشته.کننده در تصویر سوابق و حسن انجام کار شرکت -2
شرکت     -3 سایی  شنا سمی،      مدارك مربوط به  سنامه، روزنامه ر سا صه همراه با آخرین تغییرات (ا شرکت  کننده در مناق سه   ایمیل  شنا ملی  ، 

 شرکت، تصویر کد اقتصادي ) 
 اسناد تعهدآور مالی.تصویر شناسنامه و کارت ملی مدیر عامل و صاحبان امضاي مجاز موسسه و یا شرکت براي اوراق و  -4
  هاي ذیربط.اي از دستگاهگواهینامه صلاحیت حرفه -5
 باشد.ارائه کد اقتصادي مالیاتی ضروري می -6
  ارزیابی کیفیبا  ارائه تمامی مدارك مرتبط -7
امضاء اوراق و  حبان فوق بایستی ممهور به مهر شرکت و اصل امضاي مدیرعامل یا صا        8تا  1هاي تمامی مدارك درخواستی در ردیف  -8

 آور شرکت باشد.اسناد مالی و تعهد
 پاکت ج : 

شنهادي   سناد مالی و تعهدآور        و جدول آنالیز قیمت میحاوي قیمت پی ضاء مجاز اوراق و ا ضاء دارندگان ام صل ام شد که ممهور به مهر و ا با
 باشد.شرکت می

ــایی پاکتبا توج -1تذکر ــد و قیمت هاي قیمت، ه به اینکه بعد از بازگش ــنهاد دهنده اخذ نخواهد ش درج در هاي منهیچگونه تخفیفی از پیش
کننده در مناقصه باید آخرین قیمت پیشنهادي خود را با در نظر گرفتن کلیه امکانات   شرکت . لذا، باشد ي میرگیهاي (ج) ملاك تصمیم پاکت

 هاي ممکنه اعلام نماید.موجود و تخفیف
 بایست نام شرکت، نوع پاکت {(الف)،(ب) و(ج)} و موضوع مناقصه درج شده باشد.یها مدر ظهر کلیه پاکت -2تذکر

 
ــرکت   ــنهاد، ایجاد حق براي ش ــه و ارائه پیش ــرکت در مناقص ــتان علوم نمی ش ــلب اختیار براي فرهنگس ماید و نکننده و ایجاد تکلیف یا س

 باشد. میداراي اختیار تام رد کلیه پیشنهادات رسیده قبول یا در  ،هنگستان با عنایت به صرفه و صلاحفر
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